Wojt Gminy Kruszyna
ul. Kmicica 5
42-282 Kruszyna

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu
zawodowego:
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. Dokfadny adres zakladu Pracy: ... e eean e

VYo | =TS0 [l (o T g =TS] o o] o o [=T o o] | S PPN

. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktdéry nalezy przelaé przyznane srodki finansowe:

. INFORMACIE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imie i nazwisko miodocianego pracownika: ... .. ..o
. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ...cuiuieiiieii i e e e e e
B T= 1 = R U] 0T 4= o | P
. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane w formie
turnusu doksztatcania teoretycznego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wiasnym zakresie. *)
. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy™).
. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawOodOWe: .........cccoevieviniiieeinenieenns.

. Data zawarcia z mfodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego :
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10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie, nalezy wskazac¢ czy rozwigzanie umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz podac
przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowegdo przez mtodocianego pracownika: .......c.ocvvvviieiieiniinnnennenns

13. Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemieslnikiem zgodnie z ustawq
o rzemiosle?:

a) tak

b) nie*)

1. ZALACZNIKI:

> Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego miodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,

Kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

> Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze
miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat
egzamin,

Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
> Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciagu dwdch poprzedzajacych go lat, albo oéwiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo oséwiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

> Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/
informacje niezbednych do ich wyjasnienia.

Y
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Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

Prawdziwos¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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SZCZEGOLOWE INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMINE KRUSZYNA

Niniejszq informacje otrzymate$ w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia

14 maja 2016 r. L 119/1).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Danych
Osobowych (ADO)

Administratorem Twoich danych Gmina

Kruszyna.

osobowych jest

Inspektor Ochrony
Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych. Jest nim Cezary
Suchan. Inspektor to Osoba, z ktorg mozesz sie kontaktowac
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich
danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych Ci praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Cele przetwarzania
Twoich danych
osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Podstawa prawna
przetwarzania Twoich
danych osobowych

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, poniewaz jest to
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego z ustawy Prawo oswiatowe oraz
Kodeks Postepowania Administracyjnego.

Okres przechowywania
Twoich danych
osobowych

Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez Urzad Gminy
Kruszyna przez 10 lat od stycznia kolejnego roku po
zakonczeniu Twojej sprawy.

Odbiorcy Twoich
danych osobowych

Twoje dane zostang udostepnione podmiotom upowaznionym
na podstawie przepisow prawa. Bedziemy przekazywaé Twoje
dane osobowe naszym dostawcom ustug IT, ktérym zlecimy
ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych. Takie
podmioty przetwarzajag dane na podstawie umowy z nami i
tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

Twoje prawa zwiazane
Z przetwarzaniem
danych osobowych

Przystugujg Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

» prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

« prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

« prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych
osobowych.

Aby skorzystac¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie

Z Inspektorem Ochrony Danych

Prawo wniesienia
skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy przetwarzaniu Twoich
danych osobowych, przystuguje Ci takze prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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