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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wo6jt Gminy Kruszyna oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kruszyna w Referacie Spraw Obywatelskich i Organizacyjnych ds.
obronnych, obrony cywilnej

1. Wymagania niezbg¢dne:

a.

I

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia — preferowane kierunki
administracja, obrona narodowa, bezpieczenstwo wewnetrzne,

minimum sze$ciomiesigczny staz pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych,
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

FER MO A0 o

znajomo$¢ przepisdw ustawy o samorzadzie gminnym,

znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego,
znajomos$¢ przepisow ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP,
znajomos$¢ przepisow ustawy o dostepie do informacji publicznej,
znajomo$¢ przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,
znajomo$¢ przepisow ustawy o zarzadzaniu kryzysowym

znajomos¢ przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
umiejetnos¢ pracy w zespole

komunikatywnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) W zakresie spraw obronnych

a) prowadzenie rejestracji obywateli polskich, ktérzy ukonczyli 18 lat zycia z terenu gminy oraz
wzywanie 0sob podlegtych temu obowiazkowi

b) wzywanie do kwalifikacji wojskowe;

c) prowadzenie listy stawiennictwa osob, ktore stawity sig do kwalifikacji wojskowe;
d) egzekwowanie stawiennictwa do rejestracji i kwalifikacji

e) prowadzenie dokumentacji Akcji Kurierskiej,

f) prowadzenie postgpowania w celu wyznaczania oséb do wykonywania funkcji kuriera.



9)

h)

Opracowywanie i aktualizacja Planu Operacyjnego funkcjonowania Gminy Kruszyna w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny

Realizacja zadan dotyczacych naktadania obowiazkéw swiadczen osobistych i rzeczowych na
rzecz obrony

i) Udzial w treningach Akcji Kurierskiej

2) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji ogdlnoobronnej w zakresie:

a)

)

g)

zakresdéw czynno$ci w dziedzinie obronnosci dla komorek organizacyjnych Urzedu i
samodzielnych stanowisk na czas pokoju i wojny,

opracowywanie regulaminu organizacyjnego Urz¢du na czas wojny,

Organizowanie Gléwnego Stanowiska Kierowania Wéjta Gminy w stalej siedzibie oraz w
zapasowym miejscu pracy

planu ochrony szczegolnie waznych obiektow w kat. 111,
planu organizacji i funkcjonowania statego dyzuru Wojta,

prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w Urzedzie i jednostkach
podporzadkowanych,

opracowywanie sprawozdan rocznych z realizacji zadaf w zakresie obronnym.

3) Sprawy obrony cywilnej:

a) tworzenie formacji obrony cywilnej i zaopatrzenia w sprzet,

b)

c)

d)

g)
h)

)

nadawanie przydziatéw organizacyjno- mobilizacyjnych i dobdr osdb,

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z wykonywaniem przez Wojta zadan szefa
obrony cywilnej, |

opracowywanie i aktualizacja planéw obrony cywilnej,

organizowanie szkolen ludnosci w zakresie samoobrony i prowadzenie dokumentacji
szkoleniowej,

utrzymywanie w stalej gotowosci eksploatacyjnej urzadzen systemu wezesnego ostrzegania
oraz systemu wykrywania i alarmowania,

organizowanie i prowadzenie ewakuacji ludnosci,

podejmowanie rozstrzygnig¢ zwiazanych z udziatem sit i srodkéw OC w akcjach zapobiegania
i likwidacji klesk zywiotowych oraz akcjach ratunkowych w rejonie porazenia ludnosci,

wspdbldziatanie w zapewnieniu dostaw wody pitnej dla ludnosci, zaktadow pracy, urzadzen
specjalnych , likwidacji skazen, oraz wody do celow przeciw pozarowych,

koordynacja w przygotowaniu urzadzen ochronnych i specjalnych dla potrzeb OC,



k)

koordynacja w przygotowaniu pomieszczen , warunkow bytowych, pomocy  medycznej
oraz placéwek o$wiatowych dla osob ewakuowanych,

wspoldziatanie w ochronie plodéw rolnych, zwierzat gospodarskich pasz, produktow
zywno$ciowych, uje¢ wody i urzadzen wodnych przed $rodkami razenia, skazeniami
i zakazeniami,

m) wspotudzial w planowaniu potrzeb sit medyczno-sanitarnych dla potrzeb OC, organizowania

zastepczych miejsc szpitalnych i warunkéw przechowywania artykutéw sanitarnych
i $rodkéw farmaceutycznych,

wspoéldziatanie w przygotowaniu pomocy spotecznej na czas wojny,

zapewnienie warunkéw przechowywania, konserwacji, eksploatacji i wymiany sprze¢tu
i umundurowania OC,

opracowywanie zestawien naleznoéci i plandow wyposazania w sprzet,
prowadzenie magazynu sprzetu OC,

aktualizacja ,,Bazy Szefa OC — ARCUS 2005~

4.  Wykonywanie czynnoéci zwigzanych z obstuga sekretariatu wojta

5. Warunki pracy na stanowisku:
a. pelny wymiar czasu pracy,
b. miejsce pracy na I pietrze bez windy,
&.

praca z wykorzystaniem komputera i innych urzgdzen biurowych .

6. Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wynosi powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a.

b.
C.

£.

kwestionariusz osobowy — kompletnie wypelniony i wlasnorgcznie podpisany (wzér do
pobrania ponizej),

List motywacyjny opatrzony wlasnor¢cznym podpisem

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (kserokopie $wiadectw
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy,

INFORMACJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych w skrécie RODO)



1. Administratorem danych osobowych kandydata przetwarzanych w Urz¢dzie Gminy
Kruszyna jest Urzad Gminy Kruszyna z siedziba w Kruszynie, ul. Kmicica 5

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem udostgpnionych danych
osobowych moze si¢ Pan/i kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu
Gminy Kruszyna pod adresem inspektorod@kruszyna.pl

3. Przetwarzanie danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji odbywac
sie¢ bedzie na podstawie RODO oraz ustawy z 10.05.2018 r o ochronie danych
osobowych

4. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko pracy na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy i art.
6 ust 1 lita RODO

5. Podanie danych wynikajacych z art. 22! Kodeksu pracy jest wymogiem
ustawowym. Podanie pozostatych danych jest dobrowolne

6. Kandydat ma prawo wycofa¢ zgode¢ w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie
zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej
podstawie przed cofnigciem zgody

7. Dane osobowe beda przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dhuzej jednak niz do
zakoniczenia naboru

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy,
ul. Kmicica 5, 42 — 282 Kruszyna, pok. nr 1 lub pocztg (decyduje data stempla pocztowego)
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko ds. obronnych, obrony cywilnej w terminie do
dnia 16 lipca 2018 roku do godz. 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Konkurs na w.w stanowisko odbedzie si¢ w dniu 18 lipca 2018 r o godz. 10.00
w siedzibie Urzedu Gminy Kruszyna, przy ul. Kmicica 5.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 34 3202003.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (bip.kruszyna.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie urzedu.




